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PROCESSO MSJS N° 091/2024
CREDENCIAMENTO N° 001/2024

ANEXO I - TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO:

1.1. O presente termo de referéncia tem por objeto a CHAMADA PUBLICA para
CREDENCIAMENTO de Profissionais (Pessoa Fisica ou Juridica) para execugdo das acgdes e
servigos na area de assisténcia social do Municipio de Sdo Joao do Sabugi, por meio das seguintes
atividades:

1.1.1. Para area de saude para atender aos usuarios do Sistema Unico de Satide do Municipio de
Séo Jodo do Sabugi;

1.1.2. Para area de educacdo para o atendimento das necessidades da Rede Municipal de Ensino.
1.1.3. Para area da assisténcia social para atender aos usuarios do Sistema Unico de Assisténcia
Social de S&o Jodo do Sabugi.

1.2. O Credenciamento sera destinado para a contratacdo dos seguintes profissionais:

1.2.1. Secretaria Municipal de Saude

1.2.1.1. Consultas Especializadas:

Especialidade | Valor por consulta (%u(?onr:;ﬂ?tii g‘:lf('nr%i MéXr?!glrMés
Endocrinologia R$ 150,00 20 R$ 3.000,00
Ginecologia R$ 150,00 100 R$ 15.000,00
Cardiologia R$ 150,00 40 R$ 6.000,00
Ortopedista R$ 150,00 40 R$ 6.000,00
Pediatria R$ 150,00 40 R$ 6.000,00
Psiquiatra R$ 150,00 60 R$ 9.000,00
Dermatologia R$ 150,00 40 R$ 6.000,00
Endoscopia R$ 180,00 50 R$ 9.000,00
Ultrassonografia R$ 85,00 150 R$ 12.750,00

1.2.1.2. Médico Generalista.
Modalidade Valor por hora | Maximo de hora/més | Valor Maximo/Més
Plantdo Médico R$ 100,00 720 R$ 72.000,00
Médico PSF R$ 84,37 480 R$ 40.500,00

1.2.1.3. Cirurgias especializadas
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Modalidade Valor unitario Quantidade mensal Valor mensal
Catarata R$ 800,00 20 R$ 6.000,00
Pterigio R$ 300,00 20 R$ 6.000,00

1.2.1.3. Servicos especializados e de Apoio

Modalidade Valor por hora | Méaximo de hora/més | Valor Méaximo/Més
Assistente Social 11,80 120 R$ 1.416,00
Bioquimico 17,88 160 R$ 2.860,80
Cirurgido Dentista 17,39 320 R$ 5.564,80
Cirurgido Dentista para 19,16 160 R$ 3.065,60
operacdo de Raio X
Educador Fisico 11,80 120 R$ 1.416,00
Enfermeiros 16,14 320 R$ 5.164,80
Enfermeiros Plantonistas 16,67 480 R$ 8.001,60
Farmacéutico 16,11 160 R$ 2.578,00
Fisioterapeuta 14,12 360 R$ 5.083,20
Nutricionista 12,87 120 R$ 1.544,40
Psicologo 12,87 120 R$ 1.544,40
Auxiliar de Farmacia 8,83 160 R$ 1.412,80
Auxiliar de Saude Bucal 10,59 160 R$ 1.694,40
Técnico de Enfermagem 10,59 480 R$ 5.083,20
Técnico de Enfermagem 10,59 160 R$ 1.694,40
— Laboratério
Técnico de Enfermagem 10,59 160 R$ 1.694,40
— Vacinador
Técnico de Enfermagem 10,59 480 R$ 5.083,20
— Plantonista

1.2.2. Secretaria Municipal de Educacao
1.2.2.1. Professor e Pessoal de Apoio

Modalidade Valor por hora Maximo de hora/més | Valor Maximo/Més
Assistente Social 13,37 120 R$ 1.604,40
Auxiliar de Professor 8,83 1.280 R$ 11.302,40
Cuidador 8,83 2.160 R$19.072,80
Psicélogo 13,37 120 R$ 1.604,40
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Professor de Educacao 25,83 720 R$ 18.597,60
Bésica

Professor de Educacao 25,83 600 R$ 15.498,00
Infantil

Professor de Geografia 25,83 120 R$ 3.099,60
Professor de Inglés 25,83 120 R$ 3.099,60
Professor de Matematica 25,83 120 R$ 3.099,60
Professor de Historia 25,83 120 R$ 3.099,60

1.2.3. Secretaria Municipal de Trabalho, Habita¢cdo e Assistencia Social.

1.2.3.1. Profissional Especializado

Modalidade Valor por hora Méaximo de hora/més Valor
Maximo/Més
Assistente Social 13,37 120 R$ 1.604,40
Psicélogo 13,37 120 R$ 1.604,40

2. FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

2.1.No desempenho de seu papel, os municipios brasileiros, inclusive os de pequeno porte, t€m sido
chamados a realizar, com eficiéncia, as diversas atribuicdes eclencadas na ordem constitucional,
notadamente as agdes descentralizadas de saude, assisténcia social e educagdo de modo a cumprir
0s programas e projetos decorrentes de sua integragdo ao Sistema unico de Saude (SUS), ao Sistema
Unico de Assisténcia Social (SUAS) e ao modelo de educagio preconizado pela Lei de Diretrizes e
Bases da Educagao (LDB), na condi¢do de um dos entes responsaveis pela efetivagdo do direito a
saude, a educagdo e a assisténcia social, assegurados na Constituicao Federal.

2.2. Atualmente, o Municipio de Sdo Jodo do Sabugi desenvolve diversas atividades que necessitam
de mao de obra de forma terceirizada tendo em vista que no quadro de servidores efetivos ndo conta
com profisisonais suficientes para o desenvolvimento das mesmas, quer seja pela existéncia de
cargos vagos, quer seja pela auséncia de cargos no quadro efetivo do Municipio.

2.3. As diversas fragilidades na area de recursos humanos principalmente a falta de pessoal
necessario a execugao dos servicos, aliado a necessidade de organizagdo da estrutura minima de
recursos humanos no Municipio, ensejou a implantacdo, no ambito municipal, do modelo de
contratualizagdo que ao longo dos 2 (dois) anos de execugao se tornou, em algumas atividades,
excessivamente oneroso para o Municipio.

2.4. Sendo assim, com fundamento na norma legal (Lein® 14.133, de 2021), e diante da necessidade
de organizagdo da gestdao de recursos humanos para um melhor desempenho na execugao das acdes
e servigos prestados pelo Municipio nas areas de satde, assisténcia social e educagdo, a contratagdo
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da prestagdo dos servicos elencados no item 1.2. por meio de Credenciamento ¢ a solucdo mais
adequada para obter melhor eficiéncia na execugdo dos servigos de educacao, assisténcia social e
saude.

2.4.1. O Credenciamento tem fundamento legal no art. 6°, inciso XLIII da Lei n.® 14.133/2021.

2.5. Desta feita, os servigos a serem contratados tem o objetivo de atender as demandas do Municipio
na oferta dos servicos tendo em vista a auséncia de profissionais qualificados no quadro efetivo do
Municipio. .

3 DA DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO CONSIDERANDO O CICLO DE
VIDA DO OBJETO!

3.1. Como mencionado no item 1 a necessidade de contratacdo de profissionais para as areas de
assisténcia social, educacdo e saude, tem como objetivo atender 0s usuérios dos servicos
desenvolvidos nas referidas areas.

3.2. A prestagdo de servigos objeto do presente Termo de Referéncia deverd ser executada
obedecendo o calendario de atividades apresentados pela Secretaria de Trabalho, Habitacdo e
Assisténcia Social, Secretaria de Educacdo e Secretaria de Saude até 31 de dezembro de 2024.

4. DOS REQUISITOS DA CONTRATACAO 2
4.1. A contratagdo devera observar os seguintes requisitos:
4.2. Sustentabilidade:

4.2.1. Dada a natureza do objeto (prestagdo de servigos) ndo se verifica impactos ambientais
relevantes, devendo ser observada, no descarte das embalagens, se houver, as normas sobre o tema.

4.2.3. Ademais, a contratada deverd atender, quando necessario € no que couber, aos critérios de
sustentabilidade ambiental previstos no Guia Nacional de Contratagdes Sustentdveis Instrucao
Normativa SLTI/MPOG n° 01, de 19/01/2010.

4.3. Da Subcontratagao
4.3.1. Nao sera permitida a subcontratagdo em enhuma hipotese.
4.4. Da prestacdo da garantia

4.4.1. Nao havera exigéncia da garantia da contratag¢do dos arts. 96 e seguintes da Lei n°® 14.133/21,
pelas razdes abaixo:

4.4.1.1. devido as caracteristicas do objeto e do fornecimento, ndo serd exigida a prestagdo de
garantia.

Lart. 6°, inciso XXIII, alinea ‘c’, da Lei n® 14.133/2021.
2 art. 6°, inciso XXIII, alinea ‘d’, da Lei n° 14.133/2021
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4.4.1.2. os pagamentos serdo realizados apenas ap6s a prestagao de servigos e apos o recebimento
definitivo do objeto.

4.5. A contratacdo devera ser executada fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas
avengadas e as normas da Lei n® 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de
sua inexecucao total ou parcial.

4.5.1. Das Obrigagdes da Contratante:
4.5.1.1. Nomear Gestor e Fiscais do contrato para acompanbhar e fiscalizar a execugdo dos contratos;

4.5.1.2. Encaminhar formalmente a demanda por meio de Ordem de Execucao dos Servigos, de
acordo com os critérios estabelecidos no Termo de Referéncia;

4.5.1.3. Receber o objeto fornecido pela contratada que esteja em conformidade com a proposta
aceita, conforme inspegoes realizadas;

4.5.1.4. Aplicar a contratada as sangdes administrativas regulamentares e contratuais cabiveis;

4.5.1.5. Liquidar o empenho e efetuar o pagamento a contratada, dentro dos prazos preestabelecidos
em contrato;

4.5.1.6. Comunicar a contratada todas e quaisquer ocorréncias relacionadas com a prestagdo dos
Servigos;

4.5.1.7. Permitir o acesso dos empregados da CONTRATADA as dependéncias da
CONTRATANTE, mediante identificacdo, para entrega dos produtos, e

4.5.1.8. Prestar as informagdes e esclarecimentos relativos ao objeto desta contratagdo que venham
a ser solicitados pela CONTRATADA.

4.5.2. Das Obrigagdes da Contratada:

4.5.2.1. Efetuar a prestacdo dos servigos conforme especificagdes, prazo e local indicados pela
Secretaria Municipal de Administragao..

4.5.2.2. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do objeto, de acordo com os artigos 12,
13 e 17 a27,do Cdédigo de Defesa do Consumidor (Lei n° 8.078, de 1990).

4.5.2.3. Substituir, quando se tratar de matérias reparar ou corrigir, s suas expensas, no prazo de
até 15 (quinze) dias, o objeto que apresentar avarias ou defeitos detectados em qualquer dos atos de
recebimento.

4.5.2.4. Responder, por escrito, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, a quaisquer
esclarecimentos que forem solicitados pelo gestor da contratacdo, inclusive as de ordem técnica e
atender prontamente as desconformidades que lhe forem apresentadas, relacionadas com o
fornecimento do material contratado.

4.5.2.5. Manter compatibilidade com a habilitagdo e com as obrigacdes assumidas na fase de
Credenciamento até o adimplemento total da contratagao.
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4.5.2.6. Responsabilizar-se por todos os encargos, tributos e despesas necessarias ao transporte € a
entrega do objeto em perfeito estado de fornecimento, devendo este ser de primeira qualidade,
obedecendo a garantia legal e as demais normas do Codigo de Defesa do Consumidor.

4.5.2.7. Manter atualizados seus enderecos de e-mail e telefone junto a Gestao da Contratacao.

5. MODELO DA EXECUCAO DO OBJETO, DA GESTAO DO CONTRATO, MEDICAO E
FORMA DE PAGAMENTO 3

5.1. O prazo maximo para o inicio da prestacdo de servigos sera fixado no instrumento contratual e
devera ser contado a partir da assinatura do referido contrato.

5.3. Caso ndo seja possivel iniciar a prestagdo de servigos no prazo assinalado a Contratada devera
comunicar as razoes respectivas com pelo menos 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia para
que qualquer pleito de prorrogacao de prazo seja analisado, ressalvadas situagoes de caso fortuito e
for¢a maior.

5.4. A solicitagdo de prorrogacdo de prazo serd analisada pela administracdo na forma da lei e de
acordo com os principios de razoabilidade e proporcionalidade, informando-se a empresa da decisao
proferida.

5.5. Em caso de denegacdo da prorrogacdo do prazo de entrega, e caso ndo cumpra o prazo inicial,
o fornecedor ficara sujeito as penalidades previstas para atraso na entrega.

5.6. A execugdo da contratagdo sera acompanhada e fiscalizada por servidores formalmente
designados para tal fim ou, na falta destes, pelos respectivos substitutos (Lei n® 14.133, de 2021, art.
117, caput).

5.7. As comunicagdes entre o gestor € o fornecedor devem ser realizadas por escrito sempre que o
ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletronica para esse fim.

5.8. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal/gestor emitira notificagdes para a
corregdo da execugdo do contrato, determinando prazo para a corregao.

5.9. O fiscal/gestor da contratacdo verificara a manuten¢do das condi¢gdes de habilitagdo da
contratada, acompanhara o empenho, o pagamento, as garantias e as glosas.

5.10. O fiscal/gestor tomara providéncias para a formalizagdo de processo administrativo de
responsabilizacdo para fins de aplicagdo de sangdes.

5.11. O gestor da contrata¢do devera elaborar relatorio final com informagdes sobre a consecugao
dos objetivos que tenham justificado a contratagcdo e eventuais condutas a serem adotadas para o
aprimoramento das atividades da Administracdo.

5.12. Condicg0es de entrega: Caso ndo seja possivel a entrega na data assinalada no presente Termo
de Referéncia, a Contratada devera comunicar as razoes respectivas com pelo menos 48 (quarenta

3 art. 6°, inciso XXIII, alineas “e”, “f” e “g”, da Lei n® 14.133/2021
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e oito) horas de antecedéncia para que qualquer pleito de prorrogacdo de prazo seja analisado,
ressalvadas situacoes de caso fortuito e forga maior.

5.13. Do recebimento provisorio: os servicos serdo recebidos provisoriamente pela unidade
requisitante para efeito de posterior verificagdo de sua conformidade com as especificagOes
constantes neste Termo de Referéncia e para providéncias quanto ao recebimento definitivo.

5.14. Do recebimento definitivo: Os servicos serdo recebidos definitivamente no prazo de até 03
(trés) dias corridos, contados do recebimento provisorio, apos a verificacdo de sua conformidade
com as especifica¢des constantes neste Termo de Referéncia.

5.15. Forma de pagamento: o pagamento sera processado mensalmente em parcela Unica.

5.17. A Contratada devera encaminhar nota fiscal dos servigos prestados para fins de pagamento
observando a Ordem Cronoldgica.

6. DO PROCEDIMENTO LICITATORIO, DA DOTACAO ORCAMENTARIA E DA
CONTRATACAO.

6.1 Do procedimento licitatério e da dotagdo or¢camentéria:

6.1.1. O objeto (prestacdo de servicos) sera contratado por meio de Credenciamento nos termos do
art. 79 da Lei n® 14.133, de 2021, que disciplina:

Art. 79. O credenciamento poderé ser usado nas seguintes hipéteses de contratagéo:

| - paralela e ndo excludente: caso em que é vidvel e vantajosa para a Administracdo a

realizacdo de contratagdes simultdneas em condic¢des padronizadas;

Il - com selegdo a critério de terceiros: caso em que a selecdo do contratado esta a cargo do

beneficiario direto da prestacao;

I11 - em mercados fluidos: caso em que a flutuacdo constante do valor da prestacdo e das

condicBes de contratacdo inviabiliza a selecdo de agente por meio de processo de licitacéo.

Paragrafo Unico. Os procedimentos de credenciamento serdo definidos em regulamento,

observadas as seguintes regras:

| - a Administracdo devera divulgar e manter a disposicdo do publico, em sitio eletrnico

oficial, edital de chamamento de interessados, de modo a permitir o cadastramento

permanente de novos interessados;

Il - na hipétese do inciso | do caput deste artigo, quando o objeto ndo permitir a contratacdo

imediata e simultanea de todos os credenciados, deverdo ser adotados critérios objetivos de

distribuicdo da demanda;

Il - o edital de chamamento de interessados devera prever as condi¢fes padronizadas de

contratacdo e, nas hipdteses dos incisos | e Il do caput deste artigo, devera definir o valor da

contratagdo;

IV - na hipétese do inciso Il do caput deste artigo, a Administracdo devera registrar as

cotacOes de mercado vigentes no momento da contratacdo;

V - ndo serd permitido o cometimento a terceiros do objeto contratado sem autorizagdo

expressa da Administracao;

VI - serd admitida a dentncia por qualquer das partes nos prazos fixados no edital.
6.1.3.0s recursos para a cobertura das despesas estdo previstos no Orgamento Geral do Municipio

— Exercicio de 2024, com as seguintes dotacdes orcamentarias:
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6.1.3.1. Secretaria Municipal de Saude: 09.10.301.0009.2044 - Manutenc¢do da Atencdo Priméria a
Salde - APS; 09.301.0009.2046 - Manutencdo do Programa Saude da Familia;
09.10.302.0018.2105 - Atendimento a Média Complexidade; 09.10.301.0009.2053 - Gestdo e
Manutencdo das atividades da Secretaria Municipal de Saude; e 09.10.301.0009.2054 - Manutencéo
do Programa de Agentes Comunitarios de Salde.

6.1.3.2. Secretaria Municipal de Educacdo: 07.12.365.0029.2158 - Manutencdo dos Servicos da
Educagdo Infantil; 07.12.361.0006.2035 - Manutencdo do Ensino Fundamental;
07.12.361.0029.2159 - Manutencdo do Ensino Fundamental; 07.12.365.0006.2037 - Manutencéo
do Ensino Infantil: 07.12.367.0006.2031 — Manutencdo dos Servicos Administrativos do Ensino
Especial; e 07.12.361.0006.2033 - Manutenc¢do do Programa de Transporte Escolar.

6.1.3.3. Secretaria Municipal de Trabalho, Habitacdo e Assisténcia Social: 10.08.244.0014.2066 -
Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos; 10.08.244.0015.2069 - Manutencdo do
Programa de Protecdo a Familia - PAIF/CRAS; 10.08.244.0015.2076-33.90.39 - Manutenc¢do do
Programa Primeira Infancia no SUAS - Crianga Feliz; e 10.08.244.0015.2078-33.90.39 - Gestéo e
Manutencdo de Atividades do Fundo Municipal de Assisténcia Social.

6.1.4. O Edital especificard as condi¢des de participagdo, as exigéncias para a comprovagdo da
habilita¢do juridica, de regularidade fiscal e trabalhista, do atendimento ao previsto no inciso
XXXIII do caput do art. 7° da Constituicdo , para fins de habilitacdo no certame.

6.1.5. O Edital ainda exigira, conforme o caso, comprovagao de aptiddo para a prestado dos servicos
compativeis com o objeto desta licitagdo, ou com o item pertinente, por meio da apresentacdo de
atestados fornecidos por pessoas juridicas de direito publico ou privado.

6.1.6. As sanc¢des administrativas decorrentes do processo llicitatorio serdo especificadas no Edital.

7. DA ELABORACAO DO PRESENTE TERMO DE REFERENCIA.

7.1 O presente Termo de Referéncia foi elaborado pela Secretaria Municipal de Administracao e
Gestdo de Pessoas com a colaboracdo das secretarias responsaveis pela execucdo dos servigos de
Saulde, Assisténcia Social e Educacdo, estando em consonancia com disposicdes legais aplicaveis,
e a necessidade e conveniéncia deste 6rgdo, e integra o presente processo administrativo, devendo
ser aprovado pelo Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal para fins de abertura do procedimento
licitatério aplicavel a espécie, qual seja Credenciamento nos termos do Decreto n° 6.578 de 18 de
marc¢o de 2024.

HERTHA ADALGIZA AZEVEDO ARAUJO
Secretaria Mun. de Administracéo e Gestdo de Pessoas
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